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ระยงะนผลกะรบรหิะรทรพัยะกรบุคคลปรฯจ ะปงึบปรฯมะณ พ.ศ. 2565 

เทศบะลต ะบลนะวงั อ ะเภอเมอูง จงัหวดัอ ะนะจเจรญิ 
********** 

ตะมนโยบะยแลฯกลยุทธก์ะรบรหิะรงะนทรพัยะกรบุคคล ปรฯจ ะปึงบปรฯมะณ พ.ศ. 2565 ของ
เทศบะลต ะบลนะวัง เพู่อสระ้งรฯบบบรหิะรแลฯพัฒนะบุคละกรให้มีคุณภะพเพู่อสระ้งบุคละกรท่ีมีคุณธรรม 
สมรรถนฯสูง เพู่อเตรยีมควะมพรอ้มรบัให้ทันกับสถะนกะรณ์ควะมเปล่ียนแปลง ให้สอดคล้องกับควะม
คะดหวังของรฐับะล แลฯกะรบรกิะรปรฯชะชนตะมภะรกิจ อ ะนะจหน้ะท่ีควะมรบัผิดชอบของเทศบะล ตะม
พรฯระชบัญญัติเทศบะล พ.ศ.2496 แลฯท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถืง (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562 รวมถืงภะรกิจต่ะงๆ น๊ัน 

เทศบะลต ะบลนะวัง ได้จัดท ะระยงะนกะรบรหิะรทรพัยะกรบุคคลปรฯจ ะปึงบปรฯมะณ พ.ศ. 2565 
ดังกล่ะวแล้ว โดยปรฯกอบด้วยเนู๊อหะ 3 ส่วน ดังน๊ี 

ส่วนท่ี 1 กะรระยงะนสถะนภะพกะรบรหิะรทรพัยะกรบุคคลของส่วนระชกะร 
ส่วนท่ี 2 ผลสัมฤทธิด้์ะนกะรบรหิะรทรพัยะกรบุคคล 
ส่วนท่ี 3 ปัญหะ อุปสรรค แลฯข้อเสนอแนฯ ในกะรบรหิะรงะนทรพัยะกรบุคคล 
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ส่วนที ่1 กะรระยงะนสถะนภะพกะรบรหิะรทรพัยะกรบุคคลของเทศบะล 

กะรจดัท ะแผนกลยุทธก์ะรบรหิะรทรพัยะกรบุคคล 
1. กะรจดัท ะแผนกลยุทธก์ะรบรหิะรทรพัยะกรบุคคล 

 เทศบะลต ะบลนะวัง ปรฯกะศนโยบะยกะรบรหิะรทรพัยะกรบุคคล ปรฯจ ะปึงบปรฯมะณ พ.ศ. 2565  โดยมี
ปรฯเด็นยุทธศะสตรด้์ะนกะรบรหิะรทรพัยะกรบุคคล ดังน๊ี 
 

ยุทธศะสตรก์ะรพัฒนะทรพัยะกรบุคคลเทศบะลต ะบลนะวงั  
กะรพัฒนะทรพัยะกรบุคคลเทศบะลต ะบลนะวัง ได้ก ะหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป๋ะหมะย เชงิกลยุทธ ์แลฯ

ยุทธศะสตรใ์นกะรพัฒนะก ะลังคน เพู่อเป็นกรอบแนวทะงในกะรพัฒนะบุคลกรในควะมรบัผิดชอบ  ดังน๊ี  
ทันสมัย (M : Modern)  
: ควะมทันสมัยในกะรใชร้ฯบบสะรสนเทศ (IT) มีทักษฯ, เทคนิคกะรถ่ะยทอดแลฯ

สะมะรถรองรบั กะรเปล่ียนแปลงตะมรฯบบกะรพัฒนะข้ะระชกะร  
รว่มใจปรฯสะน (U : UMTY)  
: ควะมรว่มมูอปรฯสะนเป็นหน่ืงเดียว เพู่อขับเคลู่อนยุทธศะสตรเ์ทศบะลต ะบลนะวัง 

ตะม ปรฯเด็นยุทธศะสตร ์ให้บรรลุได้ตะมเป๋ะหมะย  
บรกิะรเป็นเลิศ (S : SERVICE – MIND)  
: กะรปฏิบัติตะมแนวพรฯระชด ะรสัพรฯบะทสมเด็จพรฯเจ้ะอยู่หัว “ข้ะระชกะร คูอ          

ผู้ท ะงะนให้ ปรฯชะชนชู่นใจ” กะรให้บรกิะรปรฯชะชนด้วยควะมจรงิใจ เพู่อสนองนโยบะยรฐัให้สอดคล้องตะม
พรฯระชบัญญัติรฯเบียบบรหิะรระชกะรแผ่นดิน พ.ศ.2545 มะตระ 3/1 กะรบรหิะรระชกะรตะมพรฯระชบัญญัติต้อง
เป็นไปเพู่อปรฯโยชน์สุขของปรฯชะชนเกิดผลสัมฤทธิต่์อภะรกิจของรฐัควะมมีปรฯสิทธภิะพควะมคุ้มค่ะเชงิภะรกิจแห่ง
แห่งรฐั กะรลดข๊ันตอนกะรปฏิบัติงะน กะรลดภะรกิจ แลฯยุบเลิกหน่วยงะนท่ีไม่จ ะเป็น กะรกรฯจะยภะรกิจแลฯ 
ทรพัยะกรให้แก่ท้องถ่ิน กะรกรฯจะยอ ะนะจ กะรตัดสินใจ กะรอ ะนวยควะมสฯดวก แลฯกะรตอบสนองควะม ต้องกะร
ของปรฯชะชน โดยมีผู้รบัผิดชอบต่อผลงะน ทั๊งน๊ี ในกะรปฏิบัติหน้ะท่ีของส่วนระชกะรต้องใช้วิธกีะรบรหิะร กิจกะร
บ้ะนเมูองท่ีดี  

เทิดคุณธรรม (T : TRANSPARENCY)  
: ข้ะระชกะรเทศบะลต ะบลนะวงั จฯต้องปฏิบัติหน้ะท่ีระชกะรด้วยควะมโปรง่ใส แลฯเป็นธรรม  

ยุทธศะสตรท่ี์  1  ยุทธศะสตรด้์ะนกะรสระ้งรฯบบกะรจดักะรควะมรูแ้ลฯกะรพัฒนะก ะลังคน  

1.1 แผนงะนพัฒนะควะมรูใ้นองค์กร  
1.2 แผนงะนกะรจดัท ะรฯบบแผนแลฯปรฯสะนกะรพัฒนะรฯบบระชกะร หน่วยงะนต่ะงๆในสังกัด 

เทศบะลต ะบลนะวงั  
1.3 แผนงะนด้ะนกะรบรหิะรงะนบุคละกร  
1.4 แผนงะนพัฒนะศูนย์พัฒนะข้ะระชกะร เทศบะลต ะบลนะวัง 

            1.5 แผนงะนพัฒนะบุคละกรโดยกะรศืกษะต่อ ฝกุอบรมทัศนศืกษะดูงะนภะยในปรฯเทศ  

ยุทธศะสตรท่ี์  2 ยุทธศะสตรด้์ะนกะรฝกุอบรม  
2.1 แผนงะนฝุกอบรมบุคละกรตะมควะมจ ะเป็น (หลักสูตรกละง)  
2.2 แผนงะนฝุกอบรมบุคละกรในสังกัดหน่วยงะนต่ะงๆ (หลักสูตรเฉพะฯด้ะน)  
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ยุทธศะสตรท่ี์  3  ยุทธศะสตรด้์ะนกะรสระ้งองค์กรแห่งกะรเรยีนรู ้(learning Organization) 
3.1  แผนงะนจดักะรควะมรูเ้พู่อสนับสนุนปรฯเด็นยุทธศะสตรแ์ลฯกะรพัฒนะก ะลังคน  
3.2  แผนงะนสระ้งเครอืข่ะยควะมรว่มมูอในกะรพัฒนะก ะลังคนเพู่อสนับสนุนปรฯเด็น

ยุทธศะสตรจ์งัหวัด  

 
ปรฯเด็นยุทธศะสตร ์

ด้ะนกะรบรหิะรทรพัยะกรบุคคล 
ปรฯเด็นท่ีมุ่งให้ควะมส ะคัญ หรอืกะรด ะเนินกะร  

หรอืกิจกรรมท่ีส ะคัญในปึท่ีผ่ะนมะ 

ปรฯเด็นท่ี  1 ยุทธศะสตรด้์ะนกะรสระ้ง
รฯบบกะรจัดกะรควะมรูแ้ลฯกะรพัฒนะ
ก ะลังคน 

- จดักิจกรรมปรฯชุมเพู่อก ะหนด แนวทะงแลฯกะรด ะเนินงะนพัฒนะ 
รฯบบระชกะรแลฯยุทธศะสตรก์ะร พัฒนะ เทศบะลต ะบลนะวัง 
- จดัปรฯชุมแลกเปล่ียนควะมรูว้ิชะกะรด้ะนต่ะงๆ เป็นปรฯจ ะทุกเดูอน 
เดูอนลฯ 1 ครัง๊ รวม 12  ครัง๊/ปึ 
- ส่วนระชกะร/หน่วยงะนสังกัด เทศบะลต ะบลนะวงั จดัท ะ แผนพัฒนะ
บุคละกรในสังกัด 
- ทุกส่วนระชกะร/หน่วยงะนจัดท ะ ข้อมูลบุคละกรในสังกัดให้เป็น 
ปัจจุบันครบถ้วนแลฯสะมะรถน ะมะ ปรบัใชไ้ด้ทันที 
-  เทศบะลเลู่อนข๊ันเงินเดูอน ข้ะระชกะรทุกรฯดับในสังกัดแลฯให้
ข้อคิดเห็นปรฯกอบกะรแต่งต๊ัง ข้ะระชกะรรฯดับหัวหน้ะส่วนระชกะร
ปรฯจ ะเทศบะลต่อส่วนระชกะรต้นสังกัด  
- นะยกเทศมนตรสีะมะรถ ด ะเนินกะรทะงวินัยส ะหรบัข้ะระชกะร
ท้องถ่ินแลฯบุคละกรในสังกัด  
- พัฒนะบุคละกรโดย กะรศืกษะดูงะนกับ หน่วยงะนภะยนอก ท๊ัง
ภะยในปรฯเทศแลฯต่ะงปรฯเทศ 

 

ปรฯเ ด็น ท่ี  2  ยุทธศะสตร์ด้ ะนกะร
ฝุกอบรม  

- กรมส่งเสรมิกะรปกครองท้องถ่ิน จดัท ะหลักสูตรกละงเพู่อให้ควะมรู ้
แก่ปรฯชะชนแลฯบุคละกรในสังกัด ส่วนระชกะร/หน่วยงะนต่ะงๆ  
- ส่วนระชกะร/หน่วยงะน จัดท ะหลักสูตรเฉพะฯด้ะนเพู่อพัฒนะ 
บุคละกรในสังกัด เช่น ด้ะนสะธะรณสุข ด้ะน กะรเกษตร กะรพัฒนะ
ชุมชน เป็นกะรเพ่ิมแลฯพัฒนะศักยภะพในกะรปฏิบัติให้แก่ บุคละกร
ในสังกัด 
- พัฒนะบุคละกรโดยกะรเข้ะรบักะรฝุกอบรมกับส่วนระชกะรอู่นๆเพู่อ
เพ่ิมปรฯสิทธภิะพกะรปฏิบัติงะนของบุคละกรของเทศบะล 

 

ปรฯเด็นท่ี  3 ยุทธศะสตรด้์ะนกะรสระ้ง
อง ค์กรแ ห่งกะร เรียน รู ้  ( learning 
Organization) 

- สนับสนุนให้มีกะรจดัท ะโครงกะร ควะมรว่มมูอทะงวชิะกะรรฯหว่ะง 
หน่วยงะนต่ะงๆ ในสังกัดพู๊นท่ี  จงัหวัดอ ะนะจเจรญิ เป็นกะรแสวงหะ 
ควะมรว่มมูอในกะรพัฒนะบุคละกร รฯหว่ะงหน่วยงะนต่ะงๆ 
- จดัให้มีกะรจดัท ะโครงกะรควะม รว่มมูอทะงวิชะกะร
รฯหว่ะง หน่วยงะนแลฯองค์กรภะยนอกจงัหวัดอ ะนะจเจรญิ เพู่อเป็น
กะรแสดง ควะมรว่มมูอแลฯสระ้งเครอืข่ะยกะรพัฒนะบุคละกร 
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กะรจดัท ะแผนกลยุทธก์ะรบรหิะรทรพัยะกรบุคคล 
2. กะรส ะรวจข้อมูลควะมต้องกะรฝกุอบรมของบุคละกรในสังกัดเทศบะลต ะบลนะวงั 
 

กะรส ะรวจข้อมูลควะมต้องกะรฝุกอบรมของบุคละกรในสังกัดเทศบะลต ะบลนะวัง วัตถุปรฯสงค์เพู่อน ะ
ข้อมูลท่ีได้จะกแบบสอบถะมไปวิเคระฯห์ปรฯกอบกะรจัดท ะแผนฝุกอบรมปรฯจ ะปึให้มีปรฯสิทธิภะพแลฯ
สอดคล้องกับควะมต้องกะรของบุคละกรแลฯหน่วยงะนมะกท่ีสุด เพู่อให้เกิดปรฯสิทธภิะพแลฯปรฯสิทธผิลต่อกะร
พัฒนะบุคละกร นอกจะกน๊ีเพู่อให้สอดคล้องกับยุทธศะสตรก์ะรพัฒนะบุคละกรของเทศบะลต ะบลนะวัง จะกผล
กะรส ะรวจข้อมูลสะมะรถสรุปได้ ดังน๊ี 
 

ข้อมูลท่ัวไป 
 - ผู้ตอบแบบสอบถะมท๊ังหมด 32 คน จะกท๊ังหมด 5 ส่วนระชกะร มีกะรกรฯจะยข้อมูลอย่ะงท่ัวถืงท๊ัง
เพศ อะยุ กะรศืกษะ ปรฯสบกะรณ์  แลฯหน้ะท่ีควะมรบัผิดชอบของพนักงะนเทศบะล พนักงะนครูเทศบะล แลฯ
พนักงะนจะ้ง 
 - ผู้ตอบแบบสอบถะมดังกล่ะว เป็นพนักงะนเทศบะลแลฯพนักงะนครูเทศบะล รอ้ยลฯ 70% พนักงะนจะ้ง 
รอ้ยลฯ 30%  
 - รฯดับกะรศืกษะของผู้ตอบแบบสอบถะมเป็นผู้จบปรญิญะโท รอ้ยลฯ 20% รฯดับปรญิญะตรรีอ้ยลฯ 
60% แลฯรฯดับต่ะกว่ะปรญิญะตรรีอ้ยลฯ 40% 
 - เมู่อพิจะรณะจะกปรฯสบกะรณ์ในกะรท ะงะนพบว่ะรอ้ยลฯ 10% อะยุงะนไม่เกิน 5 ปึ รอ้ยลฯ 40%     
มีอะยุงะนรฯหว่ะง 6-9 ปึ  รอ้ยลฯ 60% มีอะยุงะนมะกกว่ะ 10 ปึ 

หลักสูตรควะมต้องกะรของบุคละกร   
  หลักสูตรท่ีมีควะมต้องกะรมะกท่ีสุดตะมล ะดับจะกมะกไปหะน้อย คูอ 
ล ะดับ หลักสูตร รอ้ยลฯของผู้ตอบแบบสอบถะม 
1 หลักสูตรด้ะนควะมรูแ้ลฯทักษฯของงะนในแต่ลฯต ะแหน่ง 50 % 
2 หลักสูตรกะรพัฒนะเก่ียวกับงะนในหน้ะท่ีรบัผิดชอบ 25 % 
3 หลักสูตรควะมรูพู๊้นฐะนในกะรปฏิบัติระชกะร 15 % 
4 หลักสูตรด้ะนกะรบรหิะร 5 % 
5 หลักสูตรด้ะนคุณธรรม  แลฯจรยิธรรม 5 % 

รฯยฯเวละกะรฝกุอบรม สถะนท่ีฝกุอบรม  
 ส่วนใหญ่ของผู้ตอบแบบสอบถะม รอ้ยลฯ 100% พอใจท่ีจฯเข้ะรบักะรฝุกอบรมในหลักสูตร ท่ีมี
รฯยฯเวละกะรฝุกอบรมตะมควะมเหมะฯสม แลฯเห็นควรให้มีกะรฝุกอบรมท๊ังภะยในจังหวัดหรอืหน่วยงะนอู่นจัด
ฝุกอบรม 
 

ผลท่ีได้รบั 
 จะกผลกะรส ะรวจควะมต้องกะรฝุกอบรมของบุคละกรสังกัดเทศบะลต ะบลนะวัง เป็นข้อมูลให้ได้ทระบ
ควะมต้องกะรในกะรเข้ะรบักะรพัฒนะศักยภะพ  เพ่ิมพูนควะมรู ้ ทักษฯ  ปรฯสบกะรณ์ของบุคละกรในสังกัด
เทศบะลต ะบลนะวังทุกกรฯดับ เป็นกะรสระ้งกะรมีส่วนรว่มเพู่อน ะข้อมูลท่ีเป็นจรงิมะปรฯกอบกะรวะงแผนเชงิกล
ยุทธใ์นกะรพัฒนะบุคละกร ตลอดจนงบปรฯมะณค่ะใช้จ่ะย กะรปรฯเมินติดตะมผลกะรฝุกอบรม เพู่อให้เกิด
ปรฯสิทธภิะพแลฯปรฯสิทธผิลต่อกะรพัฒนะศักยภะพของบุคละกรเพู่อปรฯโยชน์ต่อเทศบะล 
 

*************************** 
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ส่วนที ่2 ผลสัมฤทธิด้์ะนกะรบรหิะรทรพัยะกรบุคคล 
1. ข้อมูลข้ะระชกะร ปึงบปรฯมะณ พ.ศ. 2565  

ระยกะร จ ะนวน มีคนครอง ต ะแหน่งว่ะง 

      1.1  อัตระก ะลังคน 
       - ข้ะระชกะร พนักงะนเทศบะล 
       - พนักงะนครูเทศบะล 
       - พนักงะนจะ้งตะมภะรกิจ 
       - พนักงะนจะ้งท่ัวไป 
       - พนักงะนจะ้งเหมะบรกิะร 
 

 
26 
4 
9 
1 
12 

 
17 
3 
9 
1 
- 

 
9 
1 
- 
- 
- 

1.2 กะรเคลู่อนไหวของข้ะระชกะร จ ะนวน   
1) กะรเข้ะรบัระชกะร    

- บรรจุใหม่ 
- รบัโอน 
- บรรจุกลับ 
- กะรเข้ะรบัระชกะร 

 

- 
1 
- 
- 
 

  

2) กะรสูญเสียก ะลังคน    
- ละออก 
- ให้โอน 
- เกษียณอะยุ 
- เสียชวีิต 
- ออกด้วยเหตุผิดวินัย 

1 
1 
- 
- 
- 

  

 

       1.3   มีกะรมอบหมะยข้ะระชกะรท่ีด ะรงต ะแหน่งปรฯเภทบรหิะรท้องถ่ิน รฯดับต้นข๊ืนไป ท ะหน้ะท่ีลักษณฯ
เดียวกับผู้อ ะนวยกะรกอง ซืง่เป็นกองท่ีเกิดจะกกะรแบ่งงะนภะยใน  

 ไม่มี     มี บรหิะรท้องถ่ิน รฯดับต้น   จ ะนวน ....1... คน 
     บรหิะรท้องถ่ิน รฯดับกละง  จ ะนวน ....-... คน 
     บรหิะรท้องถ่ิน รฯดับสูง   จ ะนวน ....-... คน  
      

      1.4   มีกะรมอบหมะยข้ะระชกะรท่ีด ะรงต ะแหน่งปรฯเภทอ ะนวยกะรท้องถ่ิน รฯดับต้นข๊ืนไป ท ะหน้ะท่ี
ลักษณฯเดียวกับต ะแหน่งปรฯเภทวิชะกะร รฯดับปฏิบัติกะร/ช ะนะญกะร  

 ไม่มี     มี อ ะนวยกะรท้องถ่ิน รฯดับต้น  จ ะนวน ....1... คน   
     อ ะนวยกะรท้องถ่ิน รฯดับกละง  จ ะนวน ....-... คน 
     อ ะนวยกะรท้องถ่ิน รฯดับสูง  จ ะนวน ....-... คน 
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        1.5   มีกะรมอบหมะยข้ะระชกะรท่ีด ะรงต ะแหน่งปรฯเภทวิชะกะร รฯดับปฏิบัติกะร/ช ะนะญกะรข๊ืนไป      
ท ะหน้ะท่ีลักษณฯเดียวกับต ะแหน่งปรฯเภทวิชะกะร  

 ไม่มี     มี รฯดับช ะนะญกะร    จ ะนวน ....1... คน   
     รฯดับปฏิบัติงะน    จ ะนวน ....1... คน 

2. ข้อมูลด้ะนงบปรฯมะณค่ะใชจ้ะ่ย ปรฯจ ะปึงบปรฯมะณ พ.ศ. 2565  
       - ข้ะระชกะร พนักงะนเทศบะล พนักงะนครูเทศบะล    จ ะนวน  10,417,166.-   บะท 
       - พนักงะนจะ้งตะมภะรกิจ พนักงะนจะ้งท่ัวไป   จ ะนวน   1,869,691.-   บะท 
       - พนักงะนจะ้งเหมะบรกิะร    จ ะนวน    936,000.-   บะท 

3. ข้อมูลด้ะนกะรพัฒนะทรพัยะกรบุคคล ปึงบปรฯมะณ พ.ศ. 2565 
ชูอ่ - สกุล ต ะแหน่ง หลักสูตร/สถะนทีฝ่กุอบรม 

นะงนิรมล  พูลพนะ 
ปลัดเทศบะล 
(นักบรหิะรงะน

ท้องถ่ินรฯดับกละง) 

1. หลักสูตร แนวทะงปฏิบัติตะมกฎกรฯทรวงก ะหนดพัสดุแลฯวิธกีะรจดัซูอ๊จดัจะ้งพัสดุทีร่ฐัต้อง
ส่งเสรมิฯ วันที่ 9-10 ต.ค. 2564 ณ โรงแรมรเิวอรซ์ต๊ีิ มุกดะหะร 
2. หลักสูตร กะรเพ่ิมปรฯสิทธภิะพในกะรปฏิบติังะนของผูบ้รหิะร สมะชกิ พนักงะนส่วนทอ้งถ่ิน 
ปรฯจ ะปึงบปรฯมะณ พ.ศ. 2565 วันที่ 10-12 มี.ค. 2565 ณ โรงแรมรเิวอรซ์ต๊ีิ มกุดะหะร 
3. หลักสูตร กะรจดัท ะงบปรฯมะณระยจะ่ยปรฯจ ะปึงบปรฯมะณ พ.ศ. 2566 ภะยใต้แนวทะงกะรใช้
จะ่ยเงินเพู่อรองรบักะรบรหิะรงบปรฯมะณฯ วันที่ 6-8 พ.ค. 2565 ณ โรงแรมกิจตรงวลิล์รสีอรท์ 
จงัหวัดอุบลระชธะนี 
4. หลักสูตร แนวทะงปฏิบัติกะรบรหิะรสัญญะ(ขับเคลู่อนสัญญะ) กะรแก้ไขสัญญะตะมหนังสูอส่ัง
กะร ว693 กะรยกเลิกสัญญะ กะรพิจะรณะงด ลดค่ะปรบัหรอืกะรขยะยสัญญะ กะรพิจะรณะ
เรยีกรอ้งค่ะเสียหะย ข้อสังเกต ข้อตรวจพบแลฯขอ้บกพรอ่งในมุมมองของฝ่ะยตรวจสอบด้ะนกะร
บรหิะรพัสดุ รุน่ที่ 1 วันที่ 3-5 มิถุนะยน 2565 ณ โรงแรมละยทอง จงัหวัดอุบลระชธะนี 

นะงพิชญะ   แสนพะน 
รองปลัดเทศบะล 
(นักบรหิะรงะน
ท้องถ่ินรฯดับต้น) 

1. หลักสูตร แนวทะงปฏิบัติกะรบรหิะรสัญญะ(ขับเคลู่อนสัญญะ) กะรแก้ไขสัญญะตะมหนังสูอส่ัง
กะร ว693 กะรยกเลิกสัญญะ กะรพิจะรณะงด ลดค่ะปรบัหรอืกะรขยะยสัญญะ กะรพิจะรณะ
เรยีกรอ้งค่ะเสียหะย ข้อสังเกต ข้อตรวจพบแลฯขอ้บกพรอ่งในมุมมองของฝ่ะยตรวจสอบด้ะนกะร
บรหิะรพัสดุ รุน่ที่ 1 วันที่ 3-5 มิถุนะยน 2565 ณ โรงแรมละยทอง จงัหวัดอุบลระชธะนี 

นะงรตันะ   สนุกพันธ ์
ผู้อ ะนวยกะรกองคลัง 
(อ ะนวยกะรท้องถ่ิน 

รฯดับต้น) 

1. หลักสูตร แนวทะงปฏิบัติตะมกฎกรฯทรวงก ะหนดพัสดุแลฯวิธกีะรจดัซูอ๊จดัจะ้งพัสดุทีร่ฐัต้อง
ส่งเสรมิฯ วันที่ 9-10 ต.ค. 2564 ณ โรงแรมรเิวอรซ์ต๊ีิ มุกดะหะร 
2. หลักสูตร กะรบันทืกบัญช ีกะรปิดบัญชแีลฯระยงะนอู่นฯ ในรฯบบ e-LAAS วันที่ 19-21 พ.ย. 
2564 โรงแรม รเิวอรซ์ต๊ีิ จงัหวัดมุกดะหะร 
3. หลักสูตร กะรจดัท ะงบปรฯมะณระยจะ่ยปรฯจ ะปึงบปรฯมะณ พ.ศ. 2566 ภะยใต้แนวทะงกะรใช้
จะ่ยเงินเพู่อรองรบักะรบรหิะรงบปรฯมะณฯ วันที่ 6-8 พ.ค. 2565 ณ โรงแรมกิจตรงวลิล์รสีอรท์ 
จงัหวดัอุบลระชธะนี 
4. หลักสูตร แนวทะงปฏิบัติกะรบรหิะรสัญญะ(ขับเคลู่อนสัญญะ) กะรแก้ไขสัญญะตะมหนังสูอส่ัง
กะร ว693 กะรยกเลิกสัญญะ กะรพิจะรณะงด ลดค่ะปรบัหรอืกะรขยะยสัญญะ กะรพิจะรณะ
เรยีกรอ้งค่ะเสียหะย ข้อสังเกต ข้อตรวจพบแลฯขอ้บกพรอ่งในมุมมองของฝ่ะยตรวจสอบด้ะนกะร
บรหิะรพัสดุ รุน่ที่ 1 วันที่ 3-5 มิถุนะยน 2565 ณ โรงแรมละยทอง จงัหวัดอุบลระชธะนี 
5. อบรมกะรปฏิบติังะนด้ะนพัสดุในรฯบบจดัซูอ๊จดัจะ้งภะครฐัด้วยอิเล็กททรอนิกส์ (e-GP) วันที่ 31 
ส.ค. - 2 ก.ย. 2565 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท กทม. 

นะงพัชรดิะ   วังสกะร 

ผู้อ ะนวยกะรกอง
กะรศืกษะ 

(อ ะนวยกะรท้องถ่ิน 
รฯดับต้น) 

1. หลักสูตร กะรบันทืกบัญชขีองหน่วยงะนในสังกัดของ อปท. ส ะหรบัสถะนศืกษะ (โรงเรยีนแลฯ
ศูนย์พัฒนะเด็กเล็ก) 22-24 เม.ย. 2565 โรงแรมมุกดะหะรแกรนด์ จงัหวัดมุกดะหะร 
2. หลักสูตร แนวทะงปฏิบัติกะรบรหิะรสัญญะ(ขับเคลู่อนสัญญะ) กะรแก้ไขสัญญะตะมหนังสูอส่ัง
กะร ว693 กะรยกเลิกสัญญะ กะรพิจะรณะงด ลดค่ะปรบัหรอืกะรขยะยสัญญะ กะรพิจะรณะ
เรยีกรอ้งค่ะเสียหะย ข้อสังเกต ข้อตรวจพบแลฯขอ้บกพรอ่งในมุมมองของฝ่ะยตรวจสอบด้ะนกะร
บรหิะรพัสดุ รุน่ที่ 1 วันที่ 3-5 มิถุนะยน 2565 ณ โรงแรมละยทอง จงัหวัดอุบลระชธะนี 
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นะงเพชรชมภู   เกษสุพรรณ์ 

ผู้อ ะนวยกะรกอง
สะธะรณสุขฯ 

(อ ะนวยกะรท้องถ่ิน 
รฯดับต้น) 

1. หลักสูตร แนวทะงปฏิบัติกะรบรหิะรสัญญะ(ขับเคลู่อนสัญญะ) กะรแก้ไขสัญญะตะมหนังสูอส่ัง
กะร ว693 กะรยกเลิกสัญญะ กะรพิจะรณะงด ลดค่ะปรบัหรอืกะรขยะยสัญญะ กะรพิจะรณะ
เรยีกรอ้งค่ะเสียหะย ข้อสังเกต ข้อตรวจพบแลฯขอ้บกพรอ่งในมุมมองของฝ่ะยตรวจสอบด้ะนกะร
บรหิะรพัสดุ รุน่ที่ 1 วันที่ 3-5 มิถุนะยน 2565 ณ โรงแรมละยทอง จงัหวัดอุบลระชธะนี 
2. หลักสูตร อบรมให้ควะมรูว้ิธกีะรงบปรฯมะณของ อปท. รูปแบบกะรจ ะแนกงบปรฯมะณแลฯฝกุเชงิ
ปฏิบติักะรในกะรบันทืกกะรจดัท ะงบปรฯมะณในรฯบบ e-laas เพู่อเป็นแนวทะงกะรจดัท ะ
งบปรฯมะณปรฯจ ะปึงบปรฯมะณ 2566 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จงัหวัดอุบลระชธะนี วันที่ 1-3 กค. 
2565 

นะงสงกระนต์  พรมเสน 

หัวหน้ะส ะนัก
ปลัดเทศบะล 

(อ ะนวยกะรท้องถ่ิน 
รฯดับต้น) 

1. หลักสูตร กะรจดัท ะงบปรฯมะณระยจะ่ยปรฯจ ะปึงบปรฯมะณ พ.ศ. 2566 ภะยใต้แนวทะงกะรใช้
จะ่ยเงินเพู่อรองรบักะรบรหิะรงบปรฯมะณฯ วันที่ 6-8 พ.ค. 2565 ณ โรงแรมกิจตรงวลิล์รสีอรท์ 
จงัหวัดอุบลระชธะนี 
2. หลักสูตร แนวทะงปฏิบัติกะรบรหิะรสัญญะ(ขับเคลู่อนสัญญะ) กะรแก้ไขสัญญะตะมหนังสูอส่ัง
กะร ว693 กะรยกเลิกสัญญะ กะรพิจะรณะงด ลดค่ะปรบัหรอืกะรขยะยสัญญะ กะรพิจะรณะ
เรยีกรอ้งค่ะเสียหะย ข้อสังเกต ข้อตรวจพบแลฯขอ้บกพรอ่งในมุมมองของฝ่ะยตรวจสอบด้ะนกะร
บรหิะรพัสดุ รุน่ที่ 1 วันที่ 3-5 มิถุนะยน 2565 ณ โรงแรมละยทอง จงัหวัดอุบลระชธะนี 

นะยธรีฯยุทธ  ไชยมะตร ์

หัวหน้ะฝ่ะย
อ ะนวยกะร 

(อ ะนวยกะรท้องถ่ิน 
รฯดับต้น) 

1. หลักสูตร แนวทะงปฏิบัติตะมกฎกรฯทรวงก ะหนดพัสดุแลฯวิธกีะรจดัซูอ๊จดัจะ้งพัสดุทีร่ฐัต้อง
ส่งเสรมิฯ วันที่ 9-10 ต.ค. 2564 ณ โรงแรมรเิวอรซ์ต๊ีิ มุกดะหะร 
2. หลักสูตร กะรปรฯเมินผลกะรปฏิบัติงะนภะคปฏิบติั ควะมก้ะวหน้ะในสะยงะนของข้ะระชกะร วันที่ 
18-20 ก.พ. 2565 ณ โรงแรมละยทอง จงัหวัดอุบลระชธะนี 
3. หลักสูตร กะรปฏิบติัตะมรฯเบียบส ะนักนะยกรฐัมนตรวี่ะด้วยงะนสะรบรรณ (ฉบับที่ 4) วันที่ 29 
เม.ย. - 1 พ.ค. 2565 ณ โรงแรมเจรญิธะนี ขอนแก่น 
4. หลักสูตร ฝุกปฏิบัติกะรจดัท ะงบปรฯมะณระยจะ่ยปรฯจ ะปึ พ.ศ. 2566 ภะยใต้กรอบของรฯเบียบ/
หนังสูอส่ังกะรต่ะงๆ ด้วยรฯบบบัญชคีอมพิวเตอรข์อง อปท. e-laas รุน่ที่ 7 วันที่ 15-17 กค. 2565 
ณ โรงแรมบ้ะนสวนคุณตะ กอล์ฟแอนด์รสีอรท์ จ.อุบลระชธะนี 

นะยธนโชติ  บุดดะวงศ์ 
นักพัฒนะชุมชน
ช ะนะญกะร 

 - 

นะงสะวค ะมะ  ไพจติร นักวิชะกะรจดัเก็บ
ระยได้ช ะนะญกะร 

หลักสูตร เทคนิคกะรใชโ้ปรแกรม L tax GIS 2.2 กะรใชโ้ปรแกรม L tax 3000 4.0 ฯ วันที่ 11-13 
ก.พ. 2565 ณ โรงแรมบ้ะนสวนคุณตะ จงัหวัดอุบลระชธะนี 

ว่ะท่ี รต.หญิงยุพิน จูมจนัทร ์ นักวิชะกะรเงินแลฯ
บัญชชี ะนะญกะร 

1. หลักสูตร กะรบันทืกบัญช ีกะรปิดบัญชแีลฯระยงะนอู่นฯ ในรฯบบ e-LAAS วันที่ 19-21 พ.ย. 
2564 โรงแรม รเิวอรซ์ต๊ีิ จงัหวัดมุกดะหะร 
2. หลักสูตร กะรบันทืกบัญชขีองหน่วยงะนในสังกัดของ อปท. ส ะหรบัสถะนศืกษะ (โรงเรยีนแลฯ
ศูนย์พัฒนะเด็กเล็ก) 22-24 เม.ย. 2565 โรงแรมมุกดะหะรแกรนด์ จงัหวัดมุกดะหะร 
3. หลักสูตร วธิกีะรงบปรฯมะณของ อปท. รปูแบบจ ะแนกงบปรฯมะณ แลฯฝุกเชงิปฏิบัติกะรในกะร
บันทืกกะรจดัท ะงบปรฯมะณ ในรฯบบ e-LAAS วันที่ 29 เม.ย. - 1 พ.ค. 2565 ณ โรงแรมเจรญิธะนี 
จงัหวัดขอนแก่น 

นะงสะวพรนภะ  บุญสูง 
นักวิเคระฯห์นโยบะย
แลฯแผนปฏิบัติกะร 

1. หลักสูตร เตรยีมควะมพรอ้ม อปท. เปน็หน่วยรบังบปรฯมะณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุน
เฉพะฯกิจ)ฯ 19-21 พ.ย.2564 โรงแรมศรลี ะดวน จงัหวัดศรสีฯเกษ 
2. หลักสูตร เรยีนรูเ้รยีนลัด รฯเบียบกฎหมะยใหม่ เทคนิคปรฯชุมสภะท้องถ่ินฯ 4-6 ก.พ. 2565 
โรงแรมมุกดะหะรแกรนด์ มุกดะหะร 
3. หลักสูตร กะรปรฯเมินผลกะรปฏิบัติงะนภะคปฏิบติั ควะมก้ะวหน้ะในสะยงะนของข้ะระชกะร วันที่ 
18-20 ก.พ. 2565 ณ โรงแรมละยทอง จงัหวัดอุบลระชธะนี 
4. หลักสูตร วิธกีะรงบปรฯมะณของ อปท. รปูแบบจ ะแนกงบปรฯมะณ แลฯฝุกเชงิปฏิบัติกะรในกะร
บันทืกกะรจดัท ะงบปรฯมะณ ในรฯบบ e-LAAS วันที่ 29 เม.ย. - 1 พ.ค. 2565 ณ โรงแรมเจรญิธะนี 
จงัหวัดขอนแก่น 
5. หลักสูตร กะรด ะเนินกะรทะงวินัยข้ะระชกะรหรอืพนักงะนส่วนทอ้งถ่ิน (หลักสูตร 5 วัน) ปรฯจ ะปึ
งบปรฯมะณ พ.ศ. 2565 วันที่ 11-15 สิงหะคม 2565 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อ.เมูอง จ.อุบลระชธะนี 
6. อบรมสัมมนะเตรยีมควะมพรอ้มเทศบะลต ะบล เพู่อรองรบักะรเป็นหน่วยรบังบปรฯมะณ ตะม 
พรบ.วิธกีะรงบปรฯมะณ พ.ศ. 2561 ส ะหรบักะรจดัท ะงบปรฯมะณระยจะ่ยปรฯจ ะปึ (งบเงินอุดหนนุที่
จดสรรให้แก่ อปท.) วันที่ 24-26 ส.ค. 2565 ณ โรงแรมปริน๊ซ ์พะเลช กรุงเทพมหะนคร 

นะยธรีวัฒน์  วงมฯลิ นักป๋องกันฯ
ปฏิบติักะร 

หลักสูตร นักป๋องกันแลฯบรรเทะสะธะรณภัย รุน่ที่ 9 วันที่ 19 มิ.ย. - 15 ก.ค. 2565 ณ สถะบัน
พัฒนะบุคละกรท้องถ่ิน อ.คลองหลวง จ.ปทุมธะนี 



๙ 
 

นะงสะวสุจติระ  จะรุจติร นักวิชะกะร
สะธะรณสุขปฏิบัติกะร 

1. หลักสูตร เตรยีมควะมพรอ้ม อปท. เปน็หน่วยรบังบปรฯมะณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุน
เฉพะฯกิจ)ฯ 19-21 พ.ย.2564 โรงแรมศรลี ะดวน จงัหวัดศรสีฯเกษ 
2. หลักสูตร  กะรปกิบติังะนของ อปท. ทีม่ีควะมรูค้วะมเข้ะใจ ตะมปรฯกะศคณฯกรรมกะร
หลักปรฯกันสุขภะพแห่งชะติ 6-8 พ.ค. 2565 โรงแรมฟอรจู์นวิวโขง นครพนม 
3. หลักสูตร อบรมให้ควะมรูว้ิธกีะรงบปรฯมะณของ อปท. รูปแบบกะรจ ะแนกงบปรฯมะณแลฯฝกุเชงิ
ปฏิบติักะรในกะรบันทืกกะรจดัท ะงบปรฯมะณในรฯบบ e-laas เพู่อเป็นแนวทะงกะรจดัท ะ
งบปรฯมะณปรฯจ ะปึงบปรฯมะณ 2566 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ จงัหวัดอุบลระชธะนี วันที่ 1-3 กค. 
2565 

นะงจุไรรตัน์  ทองเถะว ์ เจะ้พนักงะนพัสดุ
ช ะนะญงะน 

1. หลักสูตร แนวทะงปฏิบัติตะมกฎกรฯทรวงก ะหนดพัสดุแลฯวิธกีะรจดัซูอ๊จดัจะ้งพัสดุทีร่ฐัต้อง
ส่งเสรมิฯ วันที่ 9-10 ต.ค. 2564 ณ โรงแรมรเิวอรซ์ต๊ีิ มุกดะหะร 
2. หลักสูตร กะรบันทืกบัญช ีกะรปิดบัญชแีลฯระยงะนอู่นฯ ในรฯบบ e-LAAS วันที่ 19-21 พ.ย. 
2564 โรงแรม รเิวอรซ์ต๊ีิ จงัหวัดมุกดะหะร 
3. หลักสูตร เพ่ิมปรฯสิทธภิะพในกะรจดัซูอ๊จดัจะ้งพัสดุที่รฐัต้องส่งเสรมิ ตะม ว78 ฯ สวันที่ 17-19 
พ.ค. 2565 ณ โรงแรมสุนีย์แกรนด์ อุบลระชธะนี 
4. หลักสูตร หลักเกณฑ์ระคะกละงงะนก่อสระ้งของระชกะรแลฯกะรใชค่้ะ K วันที่ 20-22 กค. 2565 
ณ โรงแรมกรนี โฮเทลแอนด์คอนเวชัน่ จงัหวัดขอนแก่น 
5. อบรมกะรปฏิบติังะนด้ะนพัสดุในรฯบบจดัซูอ๊จดัจะ้งภะครฐัด้วยอิเล็กททรอนิกส์ (e-GP) วันที่ 31 
ส.ค. - 2 ก.ย. 2565 ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท กทม. 

นะงพรทพิย ์ บุดดี เจะ้พนักงะนธุรกะร 
ช ะนะญงะน 

1. หลักสูตร รฯเบียบส ะนักนะยกรฐัมนตรวี่ะด้วยงะนสะรบรรณ (ฉบบัที่ 4) รฯบบสะรสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส์ วันที2่2-24 ต.ค. 64 โรงแรมละยทอง อุบลฯ 
2. หลักสูตร เตรยีมควะมพรอ้ม อปท. เปน็หน่วยรบังบปรฯมะณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุน
เฉพะฯกิจ)ฯ 19-21 พ.ย.2564 โรงแรมศรลี ะดวน จงัหวัดศรสีฯเกษ 
3. หลักสูตร ฝุกปฏิบติักะรจดัท ะงบปรฯมะณระยจะ่ยปรฯจ ะปึ พ.ศ. 2566 ภะยใต้กรอบของรฯเบียบ/
หนังสูอส่ังกะรต่ะงๆ ด้วยรฯบบบัญชคีอมพิวเตอรข์อง อปท. e-laas รุน่ที่ 7 วันที่ 15-17 กค. 2565 
ณ โรงแรมบ้ะนสวนคุณตะ กอล์ฟแอนด์รสีอรท์ จ.อุบลระชธะนี 
4. อบรมสัมมนะเตรยีมควะมพรอ้มเทศบะลต ะบล เพู่อรองรบักะรเป็นหน่วยรบังบปรฯมะณ ตะม 
พรบ.วิธกีะรงบปรฯมะณ พ.ศ. 2561 ส ะหรบักะรจดัท ะงบปรฯมะณระยจะ่ยปรฯจ ะปึ (งบเงินอุดหนนุที่
จดสรรให้แก่ อปท.) วันที่ 24-26 ส.ค. 2565 ณ โรงแรมปริน๊ซ ์พะเลช กรุงเทพมหะนคร 

นะงสะวนิศระ  ก่ิงทอง เจะ้พนักงะนธุรกะร
ปฏิบติังะน 

1. หลักสูตร รฯเบียบส ะนักนะยกรฐัมนตรวี่ะด้วยงะนสะรบรรณ (ฉบบัที่ 4) รฯบบสะรสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส์ วันที2่2-24 ต.ค. 64 โรงแรมละยทอง อุบลฯ 
2. หลักสูตร เรยีนรูเ้รยีนลัด รฯเบียบกฎหมะยใหม่ เทคนิคปรฯชุมสภะท้องถ่ินฯ 4-6 ก.พ. 2565 
โรงแรมมุกดะหะรแกรนด์ มุกดะหะร 
3. หลักสูตร กะรปฏิบติัตะมรฯเบียบส ะนักนะยกรฐัมนตรวี่ะด้วยงะนสะรบรรณ (ฉบับที่ 4) วันที่ 29 
เม.ย. - 1 พ.ค. 2565 ณ โรงแรมเจรญิธะนี ขอนแก่น 

นะยนัฐพล  วงมฯลิ นะยชะ่งโยธะ
ปฏิบติังะน 

หลักสูตร หลักเกณฑ์ระคะกละงงะนก่อสระ้งของระชกะรแลฯกะรใชค่้ะ K วันที่ 20-22 กค. 2565 ณ 
โรงแรมกรนี โฮเทลแอนด์คอนเวชัน่ จงัหวัดขอนแก่น 

น.ส.อนัญลักษณ์  ละยทอง ครู คศ.3  - 

นะงจนิตละ  ไชยมะตร ์ ครู คศ.3  - 

นะงดะวเรอืง  วงค์แสนชยั ครู คศ. 2  - 

นะยสุพจน์   รูปใส ผช.จพง.จดัเก็บระยได้  - 

นะงสะวนิตยะ  หอมเมูอง ผช.จพง.กะรเงินแลฯ
บัญช ี

หลักสูตร รฯเบียบส ะนักนะยกรฐัมนตรวีะ่ด้วยงะนสะรบรรณ (ฉบบัที่ 4) รฯบบสะรสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส์ วันที2่2-24 ต.ค. 64 โรงแรมละยทอง อุบลฯ 

นะยอะทติย ์  บุญสูง ผช.จพง.ธรุกะร 

1. หลักสูตร รฯเบียบส ะนักนะยกรฐัมนตรวี่ะด้วยงะนสะรบรรณ (ฉบบัที่ 4) รฯบบสะรสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส์ วันที2่2-24 ต.ค. 64 โรงแรมละยทอง อุบลฯ 
2. หลักสูตร เตรยีมควะมพรอ้ม อปท. เปน็หน่วยรบังบปรฯมะณตรง (เงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุน
เฉพะฯกิจ)ฯ 19-21 พ.ย.2564 โรงแรมศรลี ะดวน จงัหวัดศรสีฯเกษ 
3. หลักสูตร ฝุกปฏิบติักะรจดัท ะงบปรฯมะณระยจะ่ยปรฯจ ะปึ พ.ศ. 2566 ภะยใต้กรอบของรฯเบียบ/
หนังสูอส่ังกะรต่ะงๆ ด้วยรฯบบบัญชคีอมพิวเตอรข์อง อปท. e-laas รุน่ที่ 7 วันที่ 15-17 กค. 2565 
ณ โรงแรมบ้ะนสวนคุณตะ กอล์ฟแอนด์รสีอรท์ จ.อุบลระชธะนี 

นะงสะวสโรชนีิ  วังสกะร ผช.จพง.ธรุกะร 
หลักสูตร รฯเบียบส ะนักนะยกรฐัมนตรวีะ่ด้วยงะนสะรบรรณ (ฉบบัที่ 4) รฯบบสะรสนเทศ
อิเล็กทรอนิกส์ วันที2่2-24 ต.ค. 64 โรงแรมละยทอง อุบลฯ 



๑๐ 
 

นะยวุฒิไกร  รูปใส ผู้ชว่ยชะ่งโยธะ หลักสูตร หลักเกณฑ์ระคะกละงงะนก่อสระ้งของระชกะรแลฯกะรใชค่้ะ K วันที่ 20-22 กค. 2565 ณ 
โรงแรมกรนี โฮเทลแอนด์คอนเวชัน่ จงัหวัดขอนแก่น 

นะยอลงกฏ   ไชยเวช พนักงะนขบัรถยนต์  - 

นะยธวชัชยั  ไชยมะตร ์ พนักงะนผลิตน้ะปฯปะ  - 

น.ส.จรยิะ  เจยีรกุล ผู้ดูแลเด็ก  - 

นะงรุง่นภะ  จนัทฯพันธ ์ ผู้ดูแลเด็ก  - 

นะยแดนชยั  บุญพูล พนักงะนขบัรถยนต์  - 

นะยประศัย  แสงเพชร พนักงะนขบัรถยนต์  - 

นะยเชีย่วชะญ  ลุนวงค์ ยะม  - 

 

*************************** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๑ 
 

ส่วนที ่ 3  ปญัหะ อุปสรรค แลฯขอ้เสนอแนฯในกะรบรหิะรงะนทรพัยะกรบุคคล 

1.  ปัญหะ อุปสรรคในกะรบรหิะรทรพัยะกรบุคคลของส่วนระชกะร 
  1) เทศบะลต ะบลขะดแคลนบุคละกรท่ีมีควะมรูค้วะมสะมะรถเฉพะฯทะงแลฯขะดบุคละกร ใน
บะงลักษณฯงะน ปรฯสบปัญหะขะดแคลนเจะ้หน้ะท่ี ในบะงต ะแหน่ง เชน่ ผู้อ ะนวยกะรกองชะ่ง หัวหน้ะฝ่ะย
บรกิะรงะนต่ะงๆ นักทรพัยะกรบุคคล นักวิชะกะรตรวจสอบภะยใน เนู่องมะจะกเป็นต ะแหน่งท่ีต้องท ะงะน
หนักแต่ได้รบัผลตอบแทนน้อย แลฯกะรโอน ย้ะย ไปสังกัดหน่วยงะนระชกะรอู่น 
  2) กะรขอก ะหนดต ะแหน่งตะมแผนอัตระก ะลังต้องมีค่ะใชจ้่ะยด้ะนกะรบรหิะรงะนบุคคล    
ไม่เกิน รอ้ยลฯ 40 ของงบปรฯมะณระยจะ่ยปรฯจ ะปึตะมท่ีกฎหมะยก ะหนด ส่งผลให้เทศบะลต ะบลนะวังขะด
แคลนบุคละกร 
  3) ผู้ปฏิบัติงะนท ะงะนหละยหน้ะท่ี ปรฯสบปัญหะมีต ะแหน่งว่ะงหละยอัตระ บุคละกรต้อง
ปฏิบัติงะนอู่นๆ นอกเหนูอจะกหน้ะท่ีหลัก ส่งผลกรฯทบต่อปรฯสิทธภิะพของงะน  
  4) กะรปรบัปรุงแผนอัตระก ะลังเป็นไปได้ยะก มีข๊ันตอนมะก ยุ่งยะก ซับซ้อน ต้องผ่ะน
คณฯกรรมกะร หละยชัน๊ ไม่ทันต่อควะมต้องกะรใชง้ะน ปรฯกอบกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่สะมะรถจูง
ใจพนักงะนหรอืข้ะระชกะรท่ีเรยีนจบรฯดับ ปรญิญะเอก หรอืจบเกียรตินิยมเข้ะมะท ะงะนได้เนู่องจะกรฯบบ
กะรบรหิะรงะนบุคคลส่วนท้องถ่ินไม่สะมะรถ จูงใจให้คนเก่งเข้ะสู่รฯบบได้ง่ะย มีข๊ันตอนมะกแลฯวุ่นวะย 
ต๊ังแต่กรฯบวนกะรสรรหะ กะรสอบ กะรข๊ืนบัญชี กะรแต่งต๊ัง กะรโยกย้ะย รวมถืงอัตระเงินเดูอนแลฯกะรถูก
มองว่ะเป็นข้ะระชกะรชัน๊สองด้วย 
2.  ข้อเสนอแนฯในกะรบรหิะรทรพัยะกรบุคคลของส่วนระชกะร 

  1) สรรหะ บรรจุแต่งต๊ัง โอน ย้ะย บุคละกรเข้ะมะท ะงะนในหน่วยงะน เช่นจะกกะร
สอบแข่งขันเพู่อบรรจุแข่งขันแต่งต๊ังข้ะระชกะร กะรรบัโอน ย้ะย จะกส่วนระชกะรต่ะงๆ 

  2) จดัท ะแผนอัตระก ะลัง ให้เป็นปัจจุบัน เหมะฯสมกับพู๊นท่ีแลฯลักษณฯของหน่วยงะน ซื่ง
โครงสระ้งแลฯอัตระก ะลังหลักของแต่ลฯองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินถูกก ะหนดโดย ก.กละง โดยควรมีกะร
ก ะหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับอัตระก ะลังให้เหมะฯสมกับพู๊นท่ีแลฯลักษณฯของแต่ลฯองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินให้มะกข๊ืน 

  3) สระ้งแรงจูงในเรือ่งเงินเดูอน ค่ะตอบแทน แลฯสิทธปิรฯโยชน์ต่ะงๆ ท่ีพนักงะนส่วน
ท้องถ่ินมีสิทธจิฯได้รบั 

  4) ผู้บรหิะรท้องถ่ิน ตลอดจนผู้บังคับบัญชะข้ะระชกะรฝ่ะยปรฯจ ะ ต้องมีควะมเป็นธรรม     
ใชห้ลักธรรมะภิบะลในกะรบรหิะรงะนบรหิะรทรพัยะกรบุคคล  
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