
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลนาวัง 
เรื่อง การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณา 

ตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 
------------------------------- 

"บุคลากร" ถือเป็นทรัพยากรส าคัญและมีคุณค่าที่สุดต่อการขับเคล่ือนพัฒนาเทศบาลต าบล  
นาวัง ให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล การก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลจึงจะต้องด าเนิน
ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) และประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่นของเทศบาลต าบลนาวัง พ.ศ. ๒๕๖๖ เทศบาลต าบลนาวังจึงก าหนดให้มีการน าผลการประเมิน
พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลนาวัง ดังน้ี 

๑. ด้านการสรรหา (Recruitment) 
ส่วนราชการในเทศบาลต าบลนาวัง สนับสนุนข้อมูลในการด าเนินการวางแผนก าลังคน 

เพื่อรองรับการสรรหาอัตราก าลัง เพื่อการสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นผู้มีความประพฤติดี
ตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติงานในเทศบาลต าบลนาวัง ให้สอดคล้องกับภารกิจของ 
หน่วยงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

๑.๑ การสรรหาข้าราชการ : สนับสนุนข้อมูลด้านอัตราก าลังของหน่วยงานส าหรับ
ประกอบการแผนอัตราก าลังให้เพียงพอต่อภารกิจของหน่วยงาน ในการจัดท าแผนก าลังคนตามช่วงระยะเวลาที่
ก าหนด 

๑.๒ การสรรหาพนักงานจ้าง : ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 
๑) จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง

หรือสูญเสียก าลังคน 
๒) การรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ต้องประกาศทางเว็บไซต์

เทศบาลต าบลนาวัง และแจ้งข่าวไปยังหน่วยงานอื่น เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มผู้สนใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๓) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากส่วนราชการที่ต้องการ
อัตราก าลัง เพื่อให้สามารถเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นผู้ปฏิบัติดีตามประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
 

๒. ด้านการพัฒนา (Development) 
ส่วนราชการในเทศบาลต าบลนาวัง ด าเนินการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพและความก้าวหน้า

ของบุคลากร ให้มีทักษะ (SkiIl) ความรู้ (knowledge) ความสามารถ (Ability) สูงขึ้น ส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากรให้เป็นผู้มีความคล่องตัวในการท างาน มุ่งม่ันสร้างสรรค์นวัตกรรม มีสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
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รองรับภารกิจของหน่วยงานในเทศบาลต าบลนาวังได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างความมั่นคงและ
ก้าวหน้าในอาชีพราชการ โดยส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีโอกาสในการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามความ
เหมาะสมของหน้าที่และความรับผิดชอบ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

๒.๑ ส่วนราชการให้ความร่วมมือในการส ารวจความต้องการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงาน 

๒.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาความรู้ความสามารถ ทักษะ
ในการปฏิบัติงาน เพื่อเสริมสร้างความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงาน 

๒.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองในหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ และแหล่ง
ความรู้อ่ืนๆ 

๒.๔ ส่งเสริมการน าระบบสารสนทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาใช้ใน
ระบบการพัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 

๒.๕ ส่งเสริมการพัฒนาบุคคลด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย และมาตรฐานทาง
จริยธรรมเสริมสร้างค่านิยมด้านความพอเพียง มีวินัย สุจริต และมีจิตอาสา 

๒.๖ ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส านึกที่ดีในด้านการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

๓. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Evaluation) 
เทศบาลต าบลนาวัง ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ โดยหัวหน้าส่วน

ราชการ และผู้บังคับบัญชารับมอบหมาย ท าหน้าที่ประเมิน ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม
แนวทางที่ก าหนด ประกอบกับน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมมาใช้ในกระบวนการประเมิน เพื่อให้
การประเมินผลการปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพ สะท้อนผลสัมฤทธ์ิของงาน และสร้างขวัญก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงานตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

๓.๑ ด าเนินการประเมินผลตามรอบการประเมิน ก าหนดการประเมินปีละ ๒ รอบ ดังน้ี 
รอบที่ ๑ วันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป 
รอบที่ ๒ วันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน 

๓.๒ องค์ประกอบการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธ์ิของงาน และสมรรถนะ ก าหนด
สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ และ ๓๐ ตามล าดับ 

๓.๓ แนวทางส าหรับผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ด าเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๙ 

๓.๔ หลักเกณฑ์การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของพนักงานเทศบาล ด าเนินการตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดอ านาจเจริญ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑ์
การเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) 
ส่วนราชการในเทศบาลต าบลนาวัง ด าเนินการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการวางแผนกลยุทธ์     

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากร การจัดท าเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน แผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติ 
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ราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามแนวทางการปฏิบัติ 
ดังน้ี 

๔.๑ สนับสนุนข้อมูลบุคลากรแก่งานบริหารงานบุคคล ส านักปลัดเทศบาล ในการ
จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่งทางการบริหาร (Succession Plan) เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการ
สูญเสียบุคลากรเน่ืองจากการเกษียณอายุราชการในแต่ละปี 

๔.๒ ปรับปรุงฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล ให้เป็นปัจจุบันและ
ทันสมัย 

๔.๓ ส่งเสริมการจัดสวัสดิการแก่บุคลากรในด้านความเป็นอยู่ บ้านพัก สถานที่ออก
ก าลังกายจัดกิจกรรมยกย่องชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการดีเด่นของหน่วยงาน การคัดเลือกผู้ที่มี
ผลงานดีเด่นการยกย่องเชิญชูเกียรติผู้มีความประพฤติทางจริยธรรมดีเด่น การมอบเกียรติบัตรแก่บุคลากรที่
เป็นบุคคลดีเด่นในโอกาสต่าง ๆ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่  28 ตุลาคม 2566 
 
 

 
(นายประยงค์  บุญทอง) 

   นายกเทศมนตรีต าบลนาวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 














