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ส่วนที่ 1 
การวิเคราะห์ผลการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจ าปี พ.ศ. 2568 
เทศบาลต าบลนาวัง อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
ผลการประเมินในภาพรวม  คะแนนที่ได้ 94.38 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับผ่านดี 

 

 
 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ  คะแนนที่ได้ แยกเป็น 
- IIT  ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 98.04 คะแนน 
- EIT  ส่วนที่ 1 ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 99.78 คะแนน 
- EIT  ส่วนที่ 2 ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 100.00 คะแนน 
- OIT  ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 87.50 คะแนน 
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ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง  แยกเป็น 
- ปี พ.ศ. 2564  ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 78.09 คะแนน 
- ปี พ.ศ. 2565  ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 93.77 คะแนน 
- ปี พ.ศ. 2566  ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 94.63 คะแนน 
- ปี พ.ศ. 2567  ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 98.00 คะแนน 
- ปี พ.ศ. 2568  ผลการประเมินที่ได้ เท่ากับ 94.38 คะแนน 
 

 
 

 
 
ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงนของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ผลการประเมิน 97.84 คะแนน 
 

ที ่ การวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์การประเมิน แนวทางการด าเนินการตามผลการ
วิเคราะห์ 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 เรื่องการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 97.84 
คะแนน ตามหลักเกณฑ์การประเมินข้อที่ i1 i2 และ i3 
ชี้ให้เห็นว่าการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลนาวัง มี
แบบแผนขั้นตอนการให้บริการอย่างเป็นธรรมและเท่า
เทียม ไม่มีการเลือกปฏิบัติแก่ผู้มาขอใช้บริการสามารถ
สร้างการรับรู้ให้แก่ผู้มาใช้บริการว่าได้รับบริการอย่าง
ทั่วถึงและไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

รักษามาตรฐาน/ระดับเอาไว้ในหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ข้อ i3  แตต่้องปรับปรุง
หลักเกณฑ์การตามข้อ i1 และ i2 โดยการ
ประชุมชี้แจงขั้นตอนและระยะเวลาการให้
ประชาชนที่ชัดเจน ให้กับบุคลากรของ
หน่วยงาน 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ผลการประเมิน 98.04 คะแนน 
 

ที ่ การวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์การประเมิน แนวทางการด าเนินการตามผลการ
วิเคราะห์ 

1 ตัวชี้วัดที่ 2 เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ ได้คะแนน 
98.04 คะแนน ตามหลักเกณฑ์การประเมินข้อที่ i4 i5 
และ i6 ชี้ให้เห็นว่าการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล
นาวัง มีการใช้งบประมาณในการบริหารงานของ
หน่วยงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่างชัดเจนตาม
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายและตามแผนพัฒนา
ต าบลและการใช้งบประมาณของเจ้าหน้าที่รัฐเป็นไป
ตามระเบียบกฎหมาย เช่น การเบิกค่าที่พัก ค่า
เดินทางไปราชการ ล้วนอยู่ในระเบียบ ข้อบังคับไม่มี
การเบิกจ่ายอันเป็นเท็จ การด าเนินการจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ ไม่ได้มีการด าเนินการใดๆ ที่เป็นการเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ผู้ใดผู้หนึ่งหรือการแสวงหาประโยชน์
ให้แก่ตนเอง 

รักษามาตรฐาน/ระดับเอาไว้ในหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ข้อ i4  แต่ต้องปรับปรุง
หลักเกณฑ์การตามข้อ i5 และ i6 ในการ
ตอบแบบประเมินเนื่องจากผู้ตอบแบบ
ประเมินบางรายอาจเข้าใจคลาดเคลื่อนถึง
เจตนาของแบบประเมิน จึงควรมีการ
ประชุมชี้แจงให้ทราบถึงเจตนาของแบบ
การวัดความรับรู้ในแต่ละข้อค าถาม 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ  ผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
 

ที ่ การวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์การประเมิน แนวทางการด าเนินการตามผลการ
วิเคราะห์ 

1 ตัวชี้วัดที่ 3 เรื่องการใช้อ านาจ ได้คะแนน 100 
คะแนน ตามหลักเกณฑ์การประเมินข้อที่ i7 i8 และ i9 
ชี้ให้เห็นว่าการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลนาวัง การ
ใช้ออ านาจของผู้บริหารหรือของผู้บังคับบัญชาอยู่ใน
ขอบเขตการใช้อ านาจหน้าที่ไม่มีการใช้อ านาจสั่งการ
ให้ไปด าเนินการใดๆ ที่เป็นเรื่องส่วนตัว หรือไม่มีการ
ใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องกระท าในสิ่งทีีี
ไม่ถูกต้องหรือสั่งให้ปฏิบัติหน้าที่นอกเหนือจากท่ี
กฎหมายก าหนด รวมทั้งในการพิจารณาการ
บริหารงานบุคคลก็ไม่มีการใช้อ านาจบังคับหรือเรียก
รับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

รักษามาตรฐาน/ระดับเอาไว้ในหลักเกณฑ์  

 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ผลการประเมิน 94.70 คะแนน 
 

ที ่ การวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์การประเมิน แนวทางการด าเนินการตามผลการ
วิเคราะห์ 

1 ตัวชี้วัดที่ 4 เรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้
คะแนน 94.70 คะแนน ตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ข้อที่ i10 i11 และ i12 ชี้ให้เห็นว่าการปฏิบัติงานของ
เทศบาลต าบลนาวัง มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามข้ันตอน ไม่น าทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมีการ
ก ากับดูแล ตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน เมื่อ
วิเคราะห์ตามเกณฑ์ประเมินรายข้อ ปรากฏว่า ข้อ i10 
ได้คะแนนร้อยละ 92.94 ข้อ i11 ได้คะแนนร้อยละ 
99.41 และ ข้อ i12 ได้คะแนนร้อยละ 91.76 อาจเกิด
จากผู้ตอบแบบประเมินอาจไม่เข้าใจค าถามตัวชี้วัด 
หรืออาจเกิดจากขาดข้อมูลรับรู้ในหลักเกณฑ์การยืม
พัสดุของหน่วยงานในการยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ 

สร้างการรับรู้การใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน ตลอดจนขั้นตอน/แนวปฏิบัติ
ในการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ 
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ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ปัญหาการทุจริต  ผลการประเมิน 99.61 คะแนน 
 

ที ่ การวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์การประเมิน แนวทางการด าเนินการตามผลการ
วิเคราะห์ 

1 ตัวชี้วัดที่ 5 เรื่องการแก้ปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 
99.61 คะแนน ตามหลักเกณฑ์การประเมินข้อที่ i13 
i14 และ i15 ชี้ให้เห็นว่าผู้บริหารของเทศบาลต าบล 
นาวังและข้าราชการพนักงานเทศบาลให้ความส าคัญ
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและมีการด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงานโดยให้ความเชื่อมั่นว่า
สามารถป้องกันการทุจริตได้ 

รักษามาตรฐาน/ระดับเอาไว้ 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  ผลการประเมิน 99.72 คะแนน 
 

ที ่ การวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์การประเมิน แนวทางการด าเนินการตามผลการ
วิเคราะห์ 

1 ตัวชี้วัดที่ 6 เรื่องคุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 
99.72 คะแนน ตามหลักเกณฑ์การประเมินข้อที่ e1 
e2 และ e3 ชี้ให้เห็นว่าการรับรู้ของบุคคลภายนอกต่อ
คุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงาน อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
การควบคุมต่อปัจจัยภายนอกต่อการตอบ
แบบสอบถามตัวชี้วัดอาจเกิดจากความไม่เข้าใจถึง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการ ซึ่งท าให้
มีผลต่อความเข้าใจในการรับบริการของผู้ให้บริการ 

รักษามาตรฐาน/ระดับเอาไว้ e1 และ e2 
ในส่วนเกณฑ์ตัวชี้วัด e3 ต้องด าเนินการ
ปรับปรุง สร้างการรับรู้หรือปรับปรุง
ขั้นตอนการบริการให้ง่ายต่อผู้ขอรับ
บริการ ตลอดจนชี้แจงการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมของงานบริการบางรายการ
ให้ผู้ขอรับบริการได้รับทราบ 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
 

ที ่ การวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์การประเมิน แนวทางการด าเนินการตามผลการ
วิเคราะห์ 

1 ตัวชี้วัดที่ 7 เรื่องประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 
100.00 คะแนน ตามหลักเกณฑ์การประเมินข้อที่ e4 
e5 และ e6 ชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เข้าถึงได้ง่าย มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน เจ้าหน้าที่
สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้ค าอธิบายแก่ผู้
มาขอรับบริการได้อย่างชัดเจน 

รักษามาตรฐาน/ระดับเอาไว้ 
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ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  ผลการประเมิน 99.95 คะแนน 
 

ที ่ การวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์การประเมิน แนวทางการด าเนินการตามผลการ
วิเคราะห์ 

1 ตัวชี้วัดที่ 8 เรื่องการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนน 
99.95 คะแนน ตามหลักเกณฑ์การประเมินข้อที่ e7 
e8 และ e9 ชี้ให้เห็นว่าเทศบาลต าบลนาวังมีการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน แต่ควรพัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์เพ่ิมข้ึนเพ่ือให้สะดวก รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

รักษามาตรฐาน/ระดับเอาไว้ 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ผลการประเมิน 75.00 คะแนน 
 

ที ่ การวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์การประเมิน แนวทางการด าเนินการตามผลการ
วิเคราะห์ 

 การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เทศบาลต าบลนาวัง ได้คะแนน
ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนการ
ประเมินภาพรวนได้คะแนน 75.00 คะแนน แสดงให้
เห็นว่าหน่วยงานมีการด าเนินงานที่โปร่งใส เปิดเผย
ข้อมูลและน าเสนอข้อมูลข่าวสารให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบอย่างทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน การเปิดเผย
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ จ านวน 20 ตัวชี้วัดย่อย ในบาง
ข้อหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลแต่ข้อมูลที่เปิดเผยนั้น
อาจจะไม่ครบถ้วนตามเกณฑ์การประเมิน จึงท าให้ได้
คะแนนการเมินต่ า 
ข้อมูลพื้นฐาน คะแนนประเมิน 100 คะแนน
ประกอบด้วย 
O1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ คะแนน
ประเมิน 87.50 คะแนน ประกอบด้วย 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 

จากการวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ต้องมีการปรับปรุงการเปิดเผยข้อมูลให้
ถูกต้อง ครบถ้วน ตามเกณฑ์การประเมิน
เนื่องจากข้อมูลที่หน่วยงานเปิดเผยนั้นบาง
รายการมีข้อมูลไม่ครบ ท าให้ผลการ
ประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ ประกอบด้วย 
ข้อ O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
จากการประเมินพบว่าคู่มือบางรายการมี
องค์ประกอบไม่ครบตามเกณฑ์การ
ประเมิน 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 
2568 
O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
จากการประเมินพบว่าหน่วยงานใช้
แบบฟอร์มในการน าเสนอข้อมูลไม่ถูกต้อง
ตามเกณฑ์การประเมิน 
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 O6 แผนและความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2568 
O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
O10 E-Service 
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 
การจัดซื้อจัดจ้าง คะแนนประเมิน 0.00 คะแนน 
ประกอบด้วย 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี พ.ศ. 2568 
O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คะแนน
ประเมิน 100 คะแนน ประกอบด้วย 
O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจ าปี พ.ศ. 2567 
O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
การส่งเสริมความโปร่งใส คะแนนประเมิน 100 
คะแนน ประกอบด้วย 
O17 แนวปฏิบัติการจัดเก็บการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 

เพ่ือให้ผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์
การประเมิน ต้องปรับปรุงการเปิดเผย
ข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัยเป็น
ปัจจุบันทันต่อเหตุการณ์ 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ผลการประเมิน 100.00 คะแนน 
 

ที ่ การวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์การประเมิน แนวทางการด าเนินการตามผลการ
วิเคราะห์ 

 การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) เทศบาลต าบลนาวัง ได้คะแนน
ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนน
การประเมินภาพรวนได้คะแนน 100 คะแนน แสดงให้
เห็นว่าหน่วยงานมีการด าเนินงานที่โปร่งใส เปิดเผย
ข้อมูลและน าเสนอข้อมูลข่าวสารให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบอย่างทั่วถึงและเป็นปัจจุบัน การเปิดเผย
ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ จ านวน 7 ตัวชี้วัดย่อย  
การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน คะแนนประเมิน 100 คะแนน ประกอบด้วย 
O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2568 
O24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส คะแนน
ประเมิน 100 คะแนน ประกอบด้วย 
O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
O26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปี พ.ศ. 2567 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
O28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 
2567 
 

จากการวิเคราะห์ตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต มีการเปิดเผยข้อมูลถูกต้องครบถ้วน
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ควรรักษา
มาตรฐานไว้ 
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มาตรฐาน โครงการ หรือกิจกรรม เพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนา 
เทศบาลต าบลนาวัง อ าเภอเมือง จังหวัดอ านาจเจริญ 

 
ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  

จากผลการวิเคราะห์ 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ก าหนด/เพิม่มาตรการเพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่บคุคลภายนอก ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานหรือคู่มือปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม
ความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานใน
หน้าท่ีที่รับผิดชอบ 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัตงิานให้มีการปฏิบตัิตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาทีไ่ด้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานหรือคูม่ือการ
ปฏิบัติงานให้บุคคลในสังกัดถือปฏบิัติโดยเคร่งครัด 
2. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงานให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ และประชาสมัพันธ์ผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 68 ถึง 30 
ก.ย. 69 

ทุกกอง 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ประชุมชี้แจงให้ความรูเ้กี่ยวกับการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน ขั้นตอนและวิธีการ
ด าเนินการจัดซื้อจดัจ้าง ข้ันตอนและวิธีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ  

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1. จัดประชุมชี้แจงข้ันตอนและวิธีการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
การเบิกจ่ายงบประมาณให้บุคลากรของหน่วยงานได้รับทราบ 
2. ประชุมชี้แจงการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในประเด็นข้อค าถามตลอดจน
แนวทางในการตอบแบบสอบถามให้บุคลากรในหน่วยงานไดร้ับ
ทราบ 

1 ต.ค. 68 ถึง 30 
ก.ย. 69 

ส านักปลดั/กองคลัง 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ การจัดท าคูม่ือการยืมทรัพย์สินของเทศบาล
ต าบลนาวัง การวิเคราะห์จากคะแนนการ
ประเมินของหน่วยงานเห็นว่าการจัดท าคู่มือการ
ยืม/ขอใช้/ขอคืน ทรัพย์สินของทางราชการ ของ
หน่วยงานให้มีความชัดเจน 

1. การก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกด้าน โดยควร
ค านึงถึงปัจจัยต่างๆ เช่น ประเภทของทรัพย์สิน วัตถุประสงค์ใน
การใช้ทรัพย์สิน บุคลากรที่รับผิดชอบการใช้ทรัพย์สิน เป็นต้น 
2. การจัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของเทศบาลต าบลนาวัง 
3. จัดประชุมชี้แจงการปฏิบัติในการยืมทรัพยส์ินของ ทต.นาวัง 
แก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 

 กองคลัง 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
จากผลการวิเคราะห์ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต - จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยา่งชัดเจนและ
เปิดเผยรวมทั้งน าผลการประเมิน ITA ไป
ปรับปรุงการท างาน 
- จัดท าข้อมูลกิจกรรม/โครงการให้ครบถ้วนและ
สอดคล้องตามมาตรการ 
- จัดท ามาตรการด าเนินการจดัการความเสี่ยง
การทุจริตประจ าป ี
- จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจรติ พร้อม
ก าหนดมาตรการป้องกันการทุจรติภายใน หน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้บคุลากรภายในรับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบตัิ  
2. น าผลการวเิคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบตัิงานให้มี 
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  
3. ทบทวนการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจัดท า มาตรฐาน
ทางจริยธรรม และDos & Don'ts เพื่อ เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบและถือเป็นแนว ปฏิบัติให้ทันสมัย  
4. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน 
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

1 ต.ค. 68 ถึง 30 
ก.ย. 69 

ส านักปลดั 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแก่
บุคคลภายนอก 
การวิเคราะห์จากผลคะแนนการประเมินเห็นว่า
การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์แสดงให้เห็นว่า
การรับรู้ของบุคคลภายนอกต่อคณุภาพการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน อยู่ในเกณฑ์ที่ดี การ
ควบคุมต่อปัจจยัภายนอกต่อการตอบค าถาม
ตัวช้ีวัดอาจเกิดจากความไม่เข้าใจถึงขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานราชการ ซึ่งท าให้มีผล
ต่อความเข้าใจในการรับบริการของผู้ใช้บริการ 
สามารถยกระดับตัวช้ีวัดที่ 6 ได ้
 

 รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1.จัดท าประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานหรือรายงานเพื่อให้
เกิดความเข้าใจในการรายงานประมวลผลที่ถูกต้องชัดเจน 
2. ก าหนดผู้รับผิดชอบ ข้ันตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน 

1 ต.ค. 68 ถึง 30 
ก.ย. 69 

ส านักปลดั 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม  
จากผลการวิเคราะห์ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล - ปรับปรุงการเปดิเผยข้อมูลให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
ตามเกณฑ์การประเมิน 
- การเปิดเผยข้อมลูที่ครบถ้วน ถูกต้อง ให้
ประชาชนไดร้ับทราบ 

รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางจัดข้อมูลข่าวสารของทางราชการให้
ถูกต้องครบถ้วน ก่อนเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
2. จัดประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้กับบุคลากร
ของหน่วยงานได้รับทราบถึงแนวทางการด าเนินการจัดท าข้อมลู
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามแบบประเมิน 
3. เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ข้อมูลผา่นทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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